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Aanstellingsbeleid

Administratieve Organisatie

Arbobeleid

Code goed bestuur

Concurrentieanalyse

Communicatiebeleid

Interne Controle

Klachtenregeling

Kwaliteitsbeleid

Managementcontract

Managementstatuut

Medezeggenschapsreglement

Medezeggenschaps statuut

Planning- & Controlcyclus

Preventiebeleid

Schoolveiligheidsplan

Sollicitatiecode

Strategisch beleid

Strategische jaaragenda

Veiligheidsbeleid

Zorgplan

Planning

Integrale managementrapportage

Integraal jaarverslag

Risico-scan

Risico Inventarisatie & Evaluatie

SWOT-analyse

Waardering belanghebbenden

Evaluatie

Organisatie

Achterstandenbeleid

Jaarplan

Onderwijskundig beleid

Schoolgids

Schoolplan

Planning

Eind-toets

Kwaliteitskaarten

Leerlingvolgsysteem

SWOT-analyse

Uitstroomanalyse

Waard. belangh.

Zelfevaluatie

Evaluatie

Onderwijs

Allocatiemodel

Beloningsbeleid

Competentiemanagement (wet BIO)

Doelgroepenbeleid

(Bestuurs)formatieplan

(meerjaren)Formatiebeleid

Functieboek

Functiebouwwerk FUWA

Functiemix

Gesprekkencyclus

Integraal Personeelsbeleid en HR

Inzicht in verplichtingen tijdelijken

Jaarbegroting personeel

Kadernota personeel

Meerjarenbegroting personeel

Mobiliteitsbeleid

Onderb. voorz. personeel (BAPO, etc.)

Persoonlijk ontwikkelingsplan (POP)

Regeling intro en begel. medewerkers

(na)scholingsbeleid

Taakbeleid

Werkgelegenheidsbeleid

Verzuimbeleid (Casemanagement)

Planning

Bekwaamheidsdossier

Risico-scan

Sociaal jaarverslag

SWOT-analyse

Uitputting formatie (FTE, FPE, Euro)

Verzuimrapportage

Waardering belanghebbenden

Evaluatie

Personeel

Financieel beleid

Jaarbegroting

Kadernota financiën

Liquiditeitsbegroting

Integrale meerjarenbegroting

Mjr. Investeringsbegroting

Treasurystatuut

Planning

Bestuursverslag

Contractenbeheer

Financiele kengetallen

Jaarrekening

Jaarverslag

Kengetallenrapportage

Liquiditeits rapportage

Managementrapportage

Model risicomanagement

Overzicht mat. vaste activa

Risico-scan

SWOT-analyse

Treasuryverslag

Evaluatie

Financieel

Huisvestingsbeleid

Integraal Huisvestingsplan

Meerjaren Onderhouds

Plan (MOP)

Meerjarenplanning

ruimtebehoefte

Onderb. voorz. huisvesting

Verordening

Planning

Aanvraag huisvesting

Bew. Adm. & Budget

Bouwprogramma

Onderhoudsrapportage

Risico-scan

SWOT-analyse

Waard. belanghebbenden

Evaluatie

Huisvesting

Rood = verplicht 

Planning 
(plan) 

Uitvoering 
(Do) 

Bijstelling 
(Act) 

Evaluatie 

(check) 

Missie, visie en strategie 
Uw organisatie, onze ondersteuningsmogelijkheden 
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